Приложение № 2 форма 1 
к Положению об областном  конкурсе  «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников»

Информационная карта
 участника (организации непроизводственной сферы) областного конкурса «Коллективный договор – основа 
защиты социально-трудовых прав работников»  

Раздел I.
	1.
	Участник конкурса
(полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы)
	

	2.
	Почтовый адрес, юридический адрес
	

	3.
	Телефон, адрес электронной почты
	

	4.
	Номинация конкурса 
	

	5.
	Раздел и подраздел ОКВЭД, по которому классифицируется деятельность участника конкурса
	

	6.
	Фамилия, имя, отчество и должность руководителя (полностью)
	


Раздел II.
	№
п/п
	Показатели
	Год, предшествующий отчет
ному
	Отчетный год
(год, предшествующий году проведения кон
курса)

	1.
	Среднесписочная численность работников, чел. 

	
	

	2.
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	
	

	3.
	Выплаты социального характера, всего тыс. руб.;
сумма выплат в расчете на одного  работника, руб.
	
	

	в том числе:

	3.1
	материальная помощь работникам, тыс.руб.;
сумма выплат в расчете на одного  работника, руб.
	
	

	3.2
	другие (указать), тыс. руб.
	
	

	4.
	Доля работников, в среднесписочной численности работающих, прошедших оздоровление в санаториях, профилакториях, домах отдыха и охваченных спортивно-оздоровительными мероприятиями за счет средств организации, %
	
	

	5.
	Затраты на спортивно-оздоровительные мероприятия, тыс. руб.
	
	

	6.
	Наличие в коллективном договоре приложений (мероприятий) по улучшению условий и охраны труда и работников (да/нет)
	
	

	7.
	Проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (да/нет)
	
	

	8.
	Учет работодателем микроповреждений (микротравм) работников (да/нет)
	
	

	9.
	Наличие в коллективном договоре раздела (мероприятий) по развитию персонала, (нет/раздел/мероприятия)
	
	

	10.
	Доля работников в среднесписочной численности работников, прошедших профессиональное обучение (повышение квалификации, профессиональную подготовку, переподготовку), % 
	
	

	11.
	Затраты на профессиональное обучение (повышение квалификации, профессиональную подготовку, переподготовку), а также на стажировки, конкурсы и др., (в расчете на одного работника, тыс. руб.)
	
	



Руководитель организации                            ______  (подпись)     М. П. (при наличии)                

Представитель работников                             ______  (подпись)      М. П. (при наличии)                                                                               

«____» _________ 20    г.                                                         


